
ПЕРВИЧНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 

 МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО  

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

 ЦЕНТРА РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА ДЕТСКОГО САДА № 4 

 «ЗОЛОТОЙ КЛЮЧИК» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ  

О РАБОТЕ ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

МБДОУ ЦРР Д/С №4  

«ЗОЛОТОЙ КЛЮЧИК»  

ЗА 2024 ГОД 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Ессентуки 



Публичный отчет о работе первичной профсоюзной организации 

МБДОУ ЦРР д/с №4 «Золотой ключик» за 2024 год. 

 

Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая защищает 

социально-экономические права работников, добивается выполнения социальных 

гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. 

Первичная профсоюзная организация является структурным звеном-

организацией профсоюзов работников народного образования и науки Российской 

Федерации. 

Профсоюзная организация МБДОУ ЦРР д/с №4 «Золотой ключик» является 

организацией работников народного образования и науки РФ. Она объединяет 

педагогических и других работников образования, работающих в данном 

учреждении. В своей деятельности профсоюзная организация детского сада 

руководствуется Уставом Профсоюза, ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством РФ и 

Ставропольского края, нормативными актами выборных органов Профсоюза и 

соответствующих территориальных организаций профсоюза, а также положением о 

первичной профсоюзной организации детского сада.  

Главным и основополагающим стержнем в работе ППО - является чётко 

выстроенная система информирования работников образовательного учреждения. 

Мы хотим, чтобы все наши сотрудники: администрация, воспитатели, педагоги, 

младший обслуживающий персонал были объединены не только профессиональной 

деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого 

сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ним. Ведь 

только в таком коллективе, где профком и администрация детского сада 

заинтересованы в создании хороших условий труда для сотрудников, они будут 

чувствовать себя комфортно. 

Профсоюз работников образования и науки направляет свою работу на 

социально – экономическую и правовую защиту работников образовательных 

учреждений. Взаимодействует с федеральными и территориальными органами 

исполнительной власти. Принимает участие в разработке проектов федеральных и 

территориальных законов и иных нормативно правовых актов органов местного 

самоуправления, а также согласовывает их в установленном порядке.  

В первичной профсоюзной организации МБДОУ ЦРР д/с №4 «Золотой ключик» 

состоит на учете 39 человек, что составляет 100 % от общей численности 

коллектива.  В 2024 году принято в профсоюз 3 человека.   
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Все члены профсоюзной организации имеют право на защиту их социально-

трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого права 

осуществляет профсоюзный комитет. При профсоюзном комитете действуют 

несколько комиссий, которые в своей работе взаимодействуют с администрацией 

детского сада, вместе разрабатывали «Соглашение по охране труда»; обсуждали 

тарификацию оплаты труда с учетом доплат и надбавок; рассматривали правила 

внутреннего распорядка и трудовых договоров. Проводился контроль за 

соблюдением администрацией трудового законодательства и норм охраны труда и 

техники безопасности; график отпусков согласовался с учетом пожеланий 

сотрудников детского сада; разработали совместно положение о первичной 

профсоюзной организации и коллективный договор, разработали положение о 

премировании и положение стимулирующей части оплаты труда. Наша профсоюзная 

организация, постоянно развиваясь и совершенствуясь, продолжает оставаться 

направленной на активное участие в жизни и развитии детского сада, на отстаивание 

и защиту прав и интересов своих работников, активное участие в создание 

безопасных условий труда, организации оздоровления, культурного досуга 

работников и членов их семей, вопросами оплаты труда и других важных вопросов.  

Основные направления работы в 2024 году:  

1. Реализация уставных задач Профсоюза по представительству и защите      

социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза. 

2. Информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, 

принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач  

3. Укрепление здоровья и повышение жизненного уровня членов Профсоюза.  

4. Организация приема в Профсоюз и учет членов Профсоюза, осуществление 

организационных мероприятий по повышению мотивации профсоюзного членства; 

 5. Общественный контроль над соблюдением законодательства о труде и охране 

труда; контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий труда, 

выполнением мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным 

договором  

6. Создание условий, обеспечивающих вовлечение членов Профсоюза в 

профсоюзную работу  

7. Организационная работа 

8. Спортивно-оздоровительная работа 

9. Культурно- массовая работа 

10. Работа с молодёжью и ветеранами педагогического труда.  

       Вся работа профсоюзного комитета проводилась согласно плану работы на 

основе равноправия, социального партнерства и сотрудничества в интересах всех 

членов. Заседания профсоюзного комитета проводятся регулярно. На них выносятся 

вопросы соблюдения трудового законодательства администрацией детского сада, 

охраны труда и социального страхования, обсуждаются социально-бытовые 

проблемы, идет подготовка культурно-массовых мероприятий. Регулярно 

проводится обучение и инструктажи по охране труда. Оформляются стенды, уголки 

по охране труда. Работники детского сада ежегодно проходят медосмотр, 

организуется работа по привитию сотрудников от гриппа. Ежемесячно 

осуществлялся безналичный сбор членских взносов с перечислением их на счёт 



профкома работников, что выполнялось в полном соответствии с положением 

Коллективного договора. Одним из важных направлений в работе является 

информационное обеспечение. Члены профсоюза имеют право знать о деятельности 

профсоюзных органов, о позиции профсоюза по важнейшим проблемам. Все 

нормативные законодательные акты доводятся до сведения коллектива посредством 

информационных бюллетеней, и приложениям к газете « Мой профсоюз», для 

освещения деятельности профкома мы используем профсоюзный уголок. 

Информационный стенд профкома работников знакомит членов профсоюза и 

остальных сотрудников с отдельными сторонами жизни и деятельности 

профсоюзной организации. Работа профсоюзного комитета представлена на 

профсоюзной страничке   сайта детского сада, которая постоянно обновляется и 

дополняется необходимой информацией. Профком проводит большую работу по 

сохранению профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз новых членов 

Важным направлением в деятельности нашего профкома является культурно- 

массовая работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и 

поднятию жизненного тонуса. За минувший год в нашей первичной профсоюзной 

организации были проведено много различных мероприятий (с соблюдением 

требований СанПина): поздравление членов профсоюза с 23 февраля и 8 марта, 27 

сентября – «День дошкольного работника», чествование юбиляров, поздравление 

именинников - членов профсоюза.  

 

Наш коллектив принял активное участие в конкурсах различного уровня: 

 

1 Отборочный тур муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель 

года России – 2024» - диплом 2 место 

Савченко Людмила Вячеславовна 

2 Городской конкурс рисунков «Папин портрет» 

3 Всемирный день Здоровья! 

4 Первомайская акция Профсоюзов 

5 День рождение Общероссийского Профсоюза образования онлайн - викторина 

6 Всероссийская акция Профсоюза в рамках Всемирного дня действий «За 

достойный труд» 

7 Всероссийская акция «Свеча памяти»! 

8 Всероссийская акция «Окна победы» 

9 Патриотический митинг посвященный 79 годовщине победы в ВОВ базе 

МБДОУ ЦРР детский № 4 «Золотой ключик» 

10 Акция «Письмо солдату» 

11 Акция «Заметный пешеход!» 

12 Экологическая акция «Покормите птиц зимой!» 

13 Благотворительная ярмарка в поддержку СВО «Вместе мы сможем». 

14 Гуманитарная помощь  на базе МБДОУ ЦРР детский № 4 «Золотой ключик» в 

поддержку СВО. 

15 «Профсоюз – территория здоровья» 

16 Участие в фестивале ВФСК «Готов к труду и обороне (ГТО) среди трудовых 



коллективов города Ессентуки посвященного Международному дню борьбы с 

коррупцией. 

17 Городской парад – шествие героев русских сказок «Новый год на курьих ноках» 

18 XIII  Международная научно-практическая конференция «Игры В.В. 

Воскобовича во взаимодействии педагога и семьи: традиции, идеи, практики». 

19 Фото челлендж «Вместе с бабушкой и  дедушкой!» 

20 Городской конкурс «Герой моей семьи» 

21 Спортивный праздник «Зимние олимпийские игры» - для старших 

дошкольников 5-7 лет. 

22 Спортивный конкурс «Быстрый, ловкий, смелый». 

23 Осенняя ярмарка на базе МБДОУ ЦРР детский № 4 «Золотой ключик» 

«Ессентукской осени прекрасные дары!» 

24 Международный конкурс для дошкольников по речевому развитию «Умка» 

25 Международный конкурс для дошкольников по окружающему миру «Цветик-

семицветик» 

26 Акция «Безопасное лето» 

27 Акця «Безаварийные каникулы» с участием сотрудников Госавтоинспекции. 

28 Фото – челлендж «Я и  моя собака» 

29 Акция «Семейная зарядка» 

30 Всероссийская акция «Сад памяти» 

31  

  

 

Наши педагоги уделяют большое внимание самообразованию. В 2024 году прошли 

курсы повышения квалификации  4 педагога. 

   Мы гордимся тем, что у нас есть кадры, на которые можно опереться в решении 

сложных задач, таких как: защита социально-трудовых, профессиональных прав и 

интересов членов профсоюза, сплочение коллектива, развитие взаимоуважения, 

взаимовыручки и взаимопомощи в коллективе, работа по мотивации профсоюзного 

членства, содействие улучшению материального положения укрепление здоровья 

членов профсоюза, укрепление  и развитие профессиональной солидарности. 

 

Председатель ППО                                                          Е.Н. Остапенко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


